Hamburger Erklarung der PATRONS OF WELCOMING OUT

Wir, das Bindnis der "PATRONS OF WELCOMING OUT", sind der Uberzeugung, dass ein respektvolles Miteinander bei gleichzeitiger
Wertschatzung von Vielfalt einen Gewinn fir alle Mitglieder einer Gesellschaft bedeutet. Da die Identitat einen Menschen vollumfanglich
ausmacht, findet sich diese Vielfalt nicht nur im Privat-, sondern auch im Berufsleben wieder. Ein bedeutsamer Faktor fur ein
respektvolles Miteinander ist daher auch die Anerkennung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in allen Bereichen des Lebens — ein
Faktor, bei dem die Gesellschaft nach einem langen Weg schon einiges erreicht hat.

Und dennoch: dass viele Igbtig+ Personen aus Furcht vor negativen Reaktionen und Diskriminierung keinen offenen Umgang mit ihrer
sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitat und/oder Intergeschlechtlichkeit pflegen, bleibt eher die Regel als die Ausnahme. Hierbei
spielt haufig folgende Frage eine zentrale Rolle:

Wird von anderen akzeptiert, wer ich bin, wenn ich mich oute?

Wie wére es also, wenn Igbtig+ Personen ein angstfreies Coming-out haben, weil sie sich vorab der Akzeptanz des Gegentibers sicher
sein kénnen? Hierfur bedarf es nur eines einfachen Schrittes: Der proaktiven Signalisierung solch einer offenen und akzeptierenden
Einstellung — de facto ein (WEL)COMING OUT und ein erster Schritt zum sogenannten "Straight Ally".

Um diesen Schritt gesellschaftlich zu gehen, gibt es mit dem Symbol WELCOMING OUT eine einfache Méglichkeit fiir angehende
Straight Allies, sich zu zeigen und somit letztlich ein Movement anzustoBen. Das wollen wir als Organisationen unterstiitzen und haben
uns daher zu einem Bundnis zusammengeschlossen: Den "PATRONS OF WELCOMING OUT".

Uns verbindet der Standpunkt, dass solch ein Movement eine tiefgreifende Veranderung zu einem aufrichtigen Miteinander nach sich
ziehen kann. Daflr stehen wir als demokratische und pluralistische Gesellschaft gemeinsam in der Verantwortung. Wir glauben, dass
sich viele Herausforderungen Giberwinden lassen, indem wir alle mehr offene und ernsthafte Dialoge miteinander fihren und aktiv
Inklusion und Akzeptanz férdern.

Dies hat das Potential die Lebensqualitat aller zu verbessern und somit zuséatzlich zum wirtschaftlichen Erfolgsfaktor fur Hamburg zu
werden — und auch Uber die Grenzen der Hansestadt hinaus.

Als "PATRONS OF WELCOMING OUT" méchten wir das fordern und laden daher

alle Menschen — in Hamburg und Uberall — zu diesen Dialogen ein: Haben Sie st
Ihr WELCOMING OUT und zeigen Sie sich damit als Verblndete der LGBTIQ+- [—/Z\ff@%

- L - i PATRONS OF
Community! Ebenso rufen wir weitere Organisationen dazu auf, das va;":fé%arg:g"?e;?em WELCOMING
WELCOMING OUT Movement nachhaltig zu starken, indem sie sich unserem Hamburg und Senatorin, ouT

Behérde fur Wissenschaft,
Biindnis der "PATRONS OF WELCOMING OUT" anschlieBen. Forschung, Gleichstellung
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