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Umfang PREMIUM Bildungspaket

1.Zugang Wissensforum

Paketumfang

Comin
SOONG

Inhalt

Zugang zu aktuellen Job-relevanten Studien, Broschuren und
Handreichungen, rund um das geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.
Recherche, Ausarbeitung und Zusammenfassung durch das WELCOMING
OUT Team. Zugang zu einem umfangreichen Glossar zu geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt. Zugang zu einem Q&A Bereich.

2. Zwei digitale Lunch &
Learn (60 Min.)

Digitales Format wahrend der Mittagspause. 20-minltiger Impuls zu einem
aktuellen jobbezogenen Thema im Kontext geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt mit anschlieBendem Austausch. Durchgefihrt durch Expert*innen.

Auswahl aus:
¢ Basis - Workshop

Paket beinhaltet drei live Workshops. Thematisch kann pro Workshop aus je
drei Optionen gewéhlt werden. Der Workshop wird evaluiert. Die

¢ Vertiefungsworkshop Straight Allyship

Individuumsperspektive Evaluationsergebnisse und ein Handout werden zur Verfigung gestellt.
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R R eORSAVISE ; : ; Workshops werden live mit bis zu 20 TN durchgefihrt. Es gibt im Vorfeld die
Paket S * gerhenfynTgsworkshopk;ojtrmght Al Moglichkeit anonym Fragen zu stellen. Die TN erhalten eine
5.000€ rganisationsperspexiive Teilnahmebestétigung.

netto
Auswabhl aus:

¢ EinfUhrung geschlechtliche und sexuelle
4. UND ein Impulsvortrag Vielfalt Individuumsperspektive
(45 Min. Vortrag + 45 Min. ¢ EinfGhrung geschlechtliche und sexuelle

Paket beinhaltet einen Vortrag, bei dem aus drei thematischen Optionen
gewshlt werden kann. Im Anschluss an den Vorfrag ist Zeit fur eine
Diskussionsrunde. Der Vortrag wird evaluiert und die Ergebnisse sowie ein
Diskussion) Vielfalt Organisationsperspektive Handout werden zur Verfigung gestellt. Der Vortrag kann digital oder live
¢ Rhetorik: 8ueerfeindliche Scheinargumente | durchgefuhrt werden.

entlarven und entkréften

Das E-Learning beschéftigt sich mit der Frage, was es braucht, um ein guter
Straight Ally zu sein und wird auf ca. 60-75 Min. angelegt sein. Es wird in
mehrere Kapitel unterteilt sein und kann in mehreren Sitzungen
abgeschlossen werden. Der Zugang zum E-Lerning wird zeitlich begrenzt
sein. Die Anzahl der Zugénge fur Mitarbeitende wird noch festgelegt.

5. E-Learnings Details tbd

*Inkl. Teilnahmebestatigung




