
Workshops von WELCOMING OUT
U‌nsere Bildungsangebote können einzeln gebucht werden – je nach zeitlichem
Rahmen, Zielsetzung und gewünschter inhaltlicher Tiefe – oder in attraktiven Paketen. 

EINFÜHRUNG GESCHLECHTLICHE
UND SEXUELLE VIELFALT IM JOB 

Basis-Workshop 

GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE
VIELFALT IN UNTERNEHMEN 

Aufbau-Workshop 

(STRAIGHT) ALLYSHIP IM JOBKONTEXT

Vertiefungs-Workshop 

GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE
VIELFALT IM SCHULKONTEXT 

Schul-Workshop 

LGBTIQ+, queer, divers – Begriffe, die
viele kennen, bei denen im Alltag aber
oft Unsicherheit bleibt. Der Basis-
Workshop vermittelt fundierte
Grundlagen zu geschlechtlicher &
sexueller Vielfalt und überträgt dieses
auf den eigenen Arbeitskontext. 

Inhalte auf einen Blick: 
Zentrale Begriffe & Konzepte 
Coming-out & s eine Bedeutung 
im  Berufsalltag 
Wechsel aus Input, Gruppenarbeit 
& Austausch 
Konkrete Handlungsmöglichkeiten 
für jede*n 
Fragen & Unsicherheiten 
ausdrücklich willkommen 

Fokus:  Grundlagenwissen,
Sensibilisierung & individuelle
Handlungskompetenz 
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Setzt Grundlagenwissen voraus und
richtet sich an Führungskräfte und
alle, die Unternehmenskultur mit-
gestalten. Im Fokus:  Mehrwert einer 
inklusiven und queerfreundlichen
Unternehmenskultur. 

Inhalte auf einen Blick: 
Wirtschaftliche & soziale Benefits
queerfreundlicher Maßnahmen 
Gruppenarbeit: eigene
Maß nahmen entwick eln 
Abgleich mit bestehenden Best
Practices 
Reflexion der Umsetzbarkeit 
Konkrete erste/nächste Schritte
für die eigene Organisation 

Fokus:  Organisationsentwicklung, 
Best Practices & konkrete 
Umsetzungsschritte 
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Wie wird aus einer positiven Haltung
konkretes Handeln? Setzt
Grundlagenwissen voraus und zeigt,
wie nicht-queere Menschen queere
Kolleg*innen im Arbeitsalltag wirksam
unterstützen können. 

Inhalte auf einen Blick: 
Hand lungsmöglichkeiten je nach
Rolle, Position & Arbeitsumfeld 
Reflexion unterschiedlicher
Situationen &
Verantwortungsbereiche 
Eigene Rolle als Ally reflektieren 
Konkrete Umsetzung im
beruflichen Kontext 
Individuelle Vorbereitung und
Abstimmung mit den Auftrag-
gebenden zu Zielgruppe & Fokus 

Fokus:  Vertiefung, rollenbezogene 
Handlungskompetenz & gelebtes 
Straight Allyship 
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Wie können Lehrkräfte und schulische
pädagogische Fachkräfte queere
Schüler*innen professionell begleiten
und zu einem
diskriminierungssensiblen Schul-
umfeld beitragen? Vermittlung von
Grundlagenwissen zu geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt, übertragen auf
den schulischen Alltag.

Inhalte auf einen Blick:
Zentrale Begriffe & Konzepte
Geschlechterstereotypen &
inklusive Sprache
Bedürfnisse queerer Schüler*innen
Handlungsmöglichkeiten & Best
Practices für den Schulalltag
Gruppenarbeit: schulische
Strukturen reflektieren

Fokus: Diskriminierungssensible
Schulpraxis & Handlungssicherheit
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