
Wir, das Bündnis der “PATRONS OF WELCOMING OUT”, sind der Überzeugung, dass ein respektvolles Miteinander bei
gleichzeitiger Wertschätzung von Vielfalt einen Gewinn für alle Mitglieder einer Gesellschaft bedeutet. Da die Identität
einen Menschen vollumfänglich ausmacht, findet sich diese Vielfalt nicht nur im Privat-, sondern auch im Berufsleben
wieder. Ein bedeutsamer Faktor für ein respektvolles Miteinander ist daher auch die Anerkennung geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt in allen Bereichen des Lebens – ein Faktor, bei dem die Gesellschaft nach einem langen Weg schon
einiges erreicht hat.

Und dennoch: dass viele lgbtiq+ Personen aus Furcht vor negativen Reaktionen und Diskriminierung keinen offenen
Umgang mit ihrer sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentität und/oder Intergeschlechtlichkeit pflegen, bleibt eher die
Regel als die Ausnahme. Hierbei spielt häufig folgende Frage eine zentrale Rolle:
Wird von anderen akzeptiert, wer ich bin, wenn ich mich oute?

Wie wäre es also, wenn lgbtiq+ Personen ein angstfreies Coming-out haben, weil sie sich vorab der Akzeptanz des
Gegenübers sicher sein können? Hierfür bedarf es nur eines einfachen Schrittes: der proaktiven Signalisierung solch
einer offenen und akzeptierenden Einstellung – de facto ein (WEL)COMING OUT und ein erster Schritt zum
sogenannten “Straight Ally”.

Um diesen Schritt gesellschaftlich zu gehen, gibt es mit dem Symbol WELCOMING OUT eine einfache Möglichkeit für
angehende Straight Allies, sich zu zeigen und somit letzlich ein Movement anzustoßen. Das wollen wir als Organisationen
unterstützen und haben uns daher zu einem Bündnis zusammengeschlossen: Den “PATRONS OF WELCOMING OUT”

Uns verbindet der Standpunkt, dass solch ein Movement eine tiefgreifende Veränderung zu einem aufrichtigen
Miteinander nach sich ziehen kann. Dafür stehen wir als demokratische und plualistische Gesellschaft gemeinsam in der
Verwantwortung. Wir glauben, dass sich viele Herausforderungen überweisen lassen, indem wir alle mehr offene und
ernsthafte Dialoge miteinander führen und aktiv Inklusion und Akzeptanz fördern. 

Dies hat das Potential die Lebensqualität aller zu verbessern und somit zusätzlich zum wirtschaftlichen Erfolgsfaktor für
Hamburg zu werden – und auch über die Grenzen der Hansestadt hinaus. 

Als “PATRON OF WELCOMING OUT” möchten wir das fördern und
laden daher alle Menschen – in Hamburg und überall – zu diesen
Dialogen ein: Haben Sie ihr WELCOMING OUT und zeigen Sie sich
damit als Verbündete der LGBTIQ+-Community! Ebenso rufen wir
weitere Organisationen dazu auf, das WELCOMING OUT Movement
nachhaltig zu stärken, indem sie sich unserem Bündnis der
“PATRONS OF WELCOMING OUT” anschließen.
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	Kirche
	Wilhelmsburg
	Piratenpartei
	Hamburg
	Sparda-Bank
	Hamburg eG
	Geschäftsführerin
	HSJ (Hamburger Sportjugend)
	PIERDREI Hotel HafenCity Hamburg
	Ev.-luth. Reiherstieg-Kirchengemeinde Wilhelmsburg
	Niklas Koopmann, Landesvorsitzender,

	Piratenpartei Hamburg
	Sparda-Bank Hamburg eG


	Bücherstuben
	Hamburg Nord
	Ev.-Luth.
	Kirchengemeide
	Niendorf
	N. Endres Coaching
	und Beratung
	Schwartauer
	Werke
	Common Purpose
	Deutschland
	Ev.-Luth. Kirchengemeide Niendorf
	Geschäftsführerin
	N. Endres Coaching und Beratung
	Schwartauer Werke GmbH & Co. KG

	Lena Meyer,
	Geschäftsführerin,
	Common Purpose Deutschland gGmbH

	Ev.-luth. Kirchenkreis
	Hamburg-Ost
	Ev.-luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

	Hamburger Fußball-Verband e. V.
	Hamburger Fußball-
	Verband e. V.

	Publicis Media
	Publicis Media
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	Hamburger Originale
	CEO,
	Hamburger Originale GmbH


	Ev. Kirchenkreis Hamburg West/
	Südholstein
	Ev. Kirchenkreis Hamburg West/Südholstein

	Marco Groß
	Consulting
	Marco Groß Consulting

	E. Breuninger GmbH & Co.
	E. Breuninger GmbH & Co

	Airbus Operations
	Airbus Operations GmbH

	St. Brauli
	e.V.
	St. Brauli e. V.


	AWO
	Landesverband Hamburg
	AWO Landesverband Hamburg e.V.

	Jung von Matt
	Jung von Matt

	Lübecker
	CSD e.V.
	Chocoversum
	Hamburg
	Chocoversum GmbH

	Hamburg Tourismus
	Hamburg Tourismus GmbH

	Maren Bork
	MeerWert Finanzen
	MeerWert Finanzen

	edding AG
	Business Owner Corporate Sustainability Management,
	edding AG


	Tierärztliche Praxis für Kleintiere Scharnhorst
	Tierärztliche Praxis für Kleintiere Scharnhorst GmbH

	Aon Holding
	Deutschland
	Aon Holding Deutschland
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	Die Linke
	Landesverband Hamburg
	Die Linke Landesverband Hamburg

	Flussschiffer-kirche
	Flussschifferkirche

	Ipsos GmbH
	Ipsos GmbH

	Hamburg
	Leuchtfeuer
	Hamburg Leuchtfeuer gemeinnützige GmbH

	Helmholtz
	Munich
	Helmholtz Munich

	diversity
	München e.V.
	diversity München e.V.

	Löffelholz
	Care
	Inhaber und Geschäftsführer,
	Löffelholz Care GmbH


	Gilead
	Sciences
	Gilead Sciences GmbH

	Nissen-Hahn – Business Coaching
	Nissen-Hahn – Business Coaching


	AXA
	AXA Konzern AG
	on:NetworkAgency
	on:NetworkAgency

	on:DesignVibes
	Gründer & Geschäftsführer
	on:DesignVibes


	Bund der Deutschen Katholischen Jugend München
	LichtBlick SE
	Program Lead Diversity & Inclusiveness (DE&I): Kevin Lütje, Head of Facilities & Real Estate, People & Culture • Fränze Zeidler, Senior Performance Marketing Manager • LichtBlick SE

	Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Eimsbüttel
	Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Eimsbüttel
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	Jobcenter
	München
	LCe Event & Technik GmbH
	Geschäftsführer
	LCe Event & Technik GmbH

	Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Michael zu Hamburg-Bergedorf
	Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Michael zu Hamburg-Bergedorf


	Zirkus
	Firlefanz
	Leitungsgremium der Kirchengemeinde

	IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
	IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG

	Hamburg
	Airport
	Cramer & Consorten GmbH
	Cramer & Consorten GmbH

	Ev. Luth. Kirchengemeinde Bramfeld
	Ev. Luth. Kirchengemeinde Bramfeld

	Scholz & Friends
	Scholz & Friends Family GmbH

	Hamburg Messe und Congress
	Hannah Sophie Welte (Unternehmen)
	Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde


